Notre identité

UNESWSION

Le
COTA Facilite
I'apprentissage au sein
des organisations et
entre acteurs aux intéréts
partagés, pour alimenter
des dynamiques de
changement social.

Dans un monde
complexe et en
mutation permanente,
le COTA souhaite
I'émergence de sociétés
apprenantes et
capables d‘anticiper
les évolutions.

UNE HISTOIRE

METTRE EN DEBAT

PRODUIRE DES
ECHANGER

CONNAISSANCES

Notre équipe se

compose de 9 perma-
nents qui travaillent en UnE APPROCHE
collaboration étroite avec
un réseau d'experts. SUIVRE EVALUER
ET CAPITALISER FORMER
UNE EQUIPE
5 métiers au service de I'apprentissage des acteurs de changement
COTA asbl Tél. . +32 (2) 218 18 96
7. rue de la Révolution Fax : +32 (2) 223 14 95
1000 Bruxelles Mail : inFoecota.be
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>
‘ Notre savoir-Faire <

Le COTA fonde son intervention sur cing métiers qui
facilitent 'apprentissage des acteurs de changement.

Accompagnement au changement :
Suivi-évaluation du changement
Gestion de relations partenariales

Entre apprentissage et rede-
vabilité :
Evaluer pour identifier les

gaa\/;iiziser pour les partager CONSEILLER ET
AGCOMPAGNER

Etudes et recherche-action
Création d’outils innovants
Capitalisation en continu
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PRODUIRE DES
CONNAISSANGCES

SUIVRE, EVALUER
ET CAPITALISER

Formation sur mesure en :
Planification et gestion des
interventions

Gestion des partenariats
pluri-acteurs
Apprentissage organisation-
nel et gestion des connais-
sances

Organisation et facilitation :
de séminaires

de cafés-débats

de journées d’étude

METTRE EN DEBAT
ECHANGER

FORMER



